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1. Voorwoord
Voor u ligt het jaarverslag van SOKPO over het kalenderjaar 2023. Dit verslag maken we om
zichtbaar te maken op welke wijze de financiële ondersteuning wordt gebruikt om het leven
van de dove en slechthorende jongeren in Ghana mooier te maken en ze
toekomstperspectief te geven. Ik ben trots om te mogen stellen dat we daar ook in 2023 zeer
goed in geslaagd zijn. Dit ondanks het feit dat de levenssituatie over het algemeen in Ghana
in 2023 is verslechterd. De inflatie was in Ghana enorm hoog, waardoor de prijzen van vooral
levensmiddelen omhoog zijn geschoten. Vooral op de Ashanti School for the Deaf in Jamasi
dreigde op verschillende momenten een voedseltekort voor de leerlingen. Dankzij de hulp
van SOKPO konden de kinderen elke avond met een gevulde maag naar bed.

In dit voorwoord mag het werk van onze vrijwilligster Melanie Kouters niet onvermeld blijven.
Zij heeft tot juli 2023 op het Job Creation and Training Centre for the Deaf (JCTC) gewoond
en gewerkt. Dankzij haar volhardendheid en tomeloze inzet zijn een aantal mooie resultaten
behaald. Belangrijke mijlpaal was de opening van het Sign of Silence Hostel. Daarmee
komen horende gasten in toenemende mate op het trainingscentrum logeren. Ze maken
daarmee kennis met de dove leerlingen en kopen vaak producten die op het centrum worden
gemaakt. De gasten waarderen het hostel gemiddeld met een 8,9 (op een schaal van 10) op
Booking.com. Daarnaast levert het hostel inkomsten, waardoor het centrum minder
afhankelijk is van de financiële steun uit Nederland. Andere hoogtepunten waren de opening
van de computer workshop, de start van de opleiding tot kapster en de eerste gebarentaal
lessen die aan horende professionals en familieleden werden aangeboden. Daarmee is het
waaier aan trainingsmogelijkheden verder uitgebreid.

Ook ben ik blij dat de opgebouwde samenwerking met de Society of African Missions (SMA)
in 2023 zijn vruchten heeft afgeworpen. In oktober 2023 heeft Kouamé René Dan Yao
namens de SMA de rol van directeur van het trainingscentrum op zich genomen. We zijn erg
blij met René en hij wordt nog ondersteund door voormalig directeur Charles
Boachie-Agyeman, die als adviseur nog betrokken is bij het centrum.

Tot slot wil ik onze sponsors en donateurs enorm bedanken voor hun financiële steun. De
mooie resultaten die in dit jaarverslag worden toegelicht, konden alleen bereikt worden door
jullie steun en vertrouwen in het mooie werk van SOKPO. Ik hoop dat we ook in 2024 weer
op jullie bijdrage mogen rekenen! Wij als bestuur zullen er dan weer voor zorgen dat al het
geld goed wordt besteed aan de kwetsbare dove jongeren in Ghana.

Pieter Prins
Voorzitter SOKPO
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2. Algemeen
De Stichting Ondersteuning Kleinschalige Projecten Ontwikkelingslanden (SOKPO) is
opgericht op 17 december 1991 en krijgt zijn huidige naam bij een statutenwijziging op 31
mei 1999. De stichting is ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer
41185227. Het RSIN (Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden Informatienummer) is
804213264.

SOKPO heeft de ANBI-status. De stichting is door de Belastingdienst erkend als Algemeen
Nut Beogende Instelling (ANBI). Het voordeel daarvan is dat giften of sponsoring geheel of
gedeeltelijk aftrekbaar zijn van het belastbaar inkomen. Giften en/of sponsoring kunnen
overgemaakt worden op IBAN NL 56 INGB 0008291542 ten name van SOKPO.

2.1. Bestuurssamenstelling in 2022
Het bestuur van SOKPO bestaat uit een dagelijks en een algemeen bestuur en wordt
ondersteund door een aantal vrijwilligers, die allemaal een bepaalde specialiteit hebben. In
2023 is het bestuur niet gewijzigd.

Dagelijks bestuur
● Pieter Prins, voorzitter
● Anneke Schnieders-Bakker, secretaris
● Joyce Hanemaayer, penningmeester

Algemeen bestuur
● Willem Huisman
● Francis Yeboah

(Vaste) Vrijwilligers
● Melanie Kouters, contactpersoon Hostel Sign of Silence en ondersteuning JCTC
● Stef Keep contactpersoon Worldschool
● Suzanna de Ridder, social media en nieuwsbrief

2.2. In 2023

2023 was wederom een bijzonder jaar. Onder andere dankzij Melanie Kouters, die van
september 2022 - juli 2023 in Ghana verbleef om het Job Creation and Training Centre for
the Deaf te ondersteunen en het Sign of Silence Hostel te openen.

Dankzij actieve vrijwilligers en een sterk bestuur, hebben wij in 2023 ontzettend veel kunnen
bereiken. Dat was ook hard nodig, want de inflatie heeft ook Ghana hard getroffen. Het leven
daar is vele malen duurder geworden en dat raakt de Ashanti school en het Job Creation and
Training Centre. De headmaster Vida Aidoo deed een dringend beroep op SOKPO om extra
geld voor voedsel voor de kinderen te geven, dankzij een kerstactie en structurele donateurs
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kon SOKPO hierin ondersteunen. Het JCTC zat te springen om verjonging en sinds oktober
werden zij dan ook ondersteund met een nieuwe directeur.

2.3. Partnerorganisaties
SOKPO werkt sinds 1999 samen met de Ashanti School for the Deaf in Jamasi. Deze school
heeft 600 leerlingen en 100 man personeel, waarvan 60 leerkrachten.

Met een groep schoolverlaters, die zich hebben verenigd in een vereniging voor dove
jongeren in Kumasi is in 2013 het Job Creation and Training Centre for the Deaf (JCTC) in
Kumasi opgericht. Op het JCTC zijn 20 trainees aanwezig en 8 man personeel. Het JCTC
wordt ondersteund door de Ghana Association for the Deaf (GNAD), deze dovenvereniging
telt 543 leden. In de Ashanti regio wonen ongeveer 10.000 doven.

2.4. Missie en visie
Alle dove kinderen willen graag naar school en te zijner tijd een goede kans op een baan.
SOKPO is een non-profitorganisatie die zich daar zo veel mogelijk voor inzet voor de dove
leerlingen en jongeren in de Ashanti-regio in Ghana. Er worden projecten ondersteund,
gericht op onderwijs aan dove leerlingen en jongeren, zodat zij volwaardig deel kunnen
uitmaken van de samenleving. SOKPO wil met zijn activiteiten bereiken dat doven een
zelfstandig en financieel onafhankelijk leven kunnen leiden. En kunnen opgroeien en leven in
een maatschappij die hen accepteert zoals ze zijn.

2.5. De kernwaarden van SOKPO
● onderwijs, opleiding en welzijn van dove kinderen en jongeren in de Ashanti regio;
● kleinschaligheid en samenwerking met lokale partners;
● streven naar zelfstandigheid van de lokale organisaties;
● transparantie naar lokale partners, donateurs, en financiers.

2.6. Doelgroepen
Dove leerlingen van 4 tot 23 jaar in Ashanti regio
Dove jongeren 18 tot 35 jaar in Ashanti regio
Dove organisaties in Ashanti regio

2.7. Manier van werken

Vanaf 1978 is de Ashanti School for the Deaf in Jamasi (Ghana) één van de grotere,
publieke dovenscholen in Ghana en de enige in de Ashanti regio. Het is een boarding school
(kostschool). De school verzorgt onderwijs in gebarentaal en heeft de zorg voor ongeveer
600 leerlingen in de leeftijd van 4 tot en met 21 jaar.
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Sinds 1999 steunt SOKPO projecten in samenwerking met de directeur en de leerkrachten
van de school om de leefomstandigheden van de leerlingen te verbeteren. Het gaat niet
alleen om educatieve activiteiten op onderwijsgebied, maar ook om projecten in de voor- en
naschoolse tijd, gericht op de vrije tijd van de leerlingen. SOKPO ondersteunt de Ashanti
School for the Deaf op projectmatige basis. De rol van SOKPO is daarbij meer op de
achtergrond, in de rol van consultant, coach en projectfinancier.

In 2012 is ook het JCTC van start gegaan. Het centrum biedt ondernemers een plek waarbij
zij committeren een aantal dove jongeren een leerplek te bieden. Zo is er een kleermakerij,
een kapsalon en een keuken van waaruit een cateraar werkt. In de ontmoetingshal van het
centrum komen doven uit de regio bij elkaar om zaken te bespreken die hun welzijn
betreffen. Het centrum wil daarnaast meer inkomsten gaan genereren door de verhuur van
kamers en de verhuur van de meeting hall voor kerkdiensten, vergaderingen, feesten en
cursussen.

Naast de hard skills (beroepsopleiding) die de
jongeren leren van hun leermeester, wordt er ook
getraind in vaardigheden, de soft skills, die de
jongeren nodig hebben op de arbeidsmarkt. Na
twee jaar verlaat de trainee het trainingscentrum
met een certificaat op zak en heeft daarmee een
veel grotere kans om een baan te krijgen.

De wens is dat het centrum nog meer uitgroeit tot
een ontmoetingsplek voor doven en horenden.

SOKPO streeft ernaar dat het JCTC zich op den duur ontwikkelt tot een zelfvoorzienend
centrum met voldoende inkomsten uit de huur van ondernemers, meetings en gasten.
SOKPO wil voor het JCTC, net als op de Ashanti School, in de komende jaren naar
eenzelfde opzet toe: van uitvoerend partner naar een rol op de achtergrond, als consultant,
coach en projectfinancier.

2.8. De resultaten van het afgelopen jaar

2.8.1. Ashanti School for the Deaf
De Ashanti school for the Deaf kon dit jaar volledig draaien, met een korte onderbreking door
te weinig middelen voor schoolmaaltijden in september. Vrijwilliger Melanie bezocht de
school meerdere malen en ook Secretaris Anneke bezocht de Ashanti School in oktober.
Keer op keer werden we hartelijk ontvangen, maar schrokken ook van de staat van sommige
gebouwen, in het bijzonder de eetzaal. Het plafond in de eetzaal moest gerenoveerd worden,
zodat de kinderen daar veilig kunnen verblijven.

Hieronder een overzicht van de activiteiten en resultaten in 2023.
● In het begin van 2023 was de inflatie in Ghana 50% en stond de school voor een

uitdaging om de benodigde maaltijden te kunnen betalen. Gelukkig kon SOKPO dankzij
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de kerstactie €800 overmaken naar de school, zodat ze extra rijst en groenten konden
kopen.

● Ook dit jaar hebben onze trouwe donateurs de ouderbijdrage voor een tiental leerlingen
betaald. Deze ouders kunnen een extra steuntje goed gebruiken omdat zij over
onvoldoende middelen beschikken om deze ouderbijdrage te betalen.

● Dagelijks eten 600 leerlingen 3 maal per dag hun maaltijd in de eetzaal op de Ashanti
school en dit was niet meer veilig. Het plafond in de eetzaal was beschadigd, onder
andere door enorme regenval. Er ontstonden steeds meer gaten en rotte plekken. Met
een aannemer is gekeken naar het plafond en deze adviseerde zo snel mogelijk, voor de
veiligheid van de kinderen, het plafond te vervangen. Het nieuwe plafond zal 10+ jaar
meegaan en is bestendig voor slecht weer en enorme regenval. Stichting SOKPO liet in
samenwerking met Stichting Weeshuis Nijkerk het plafond vervangen. Inmiddels is dit
gelukt en kunnen de kinderen weer veilig aan tafel!

● Begin 2023 zijn er nieuwe kuikens gekocht. De school hoopt in 2023 dat de
voedselprijzen weer gaan dalen zodat de opbrengst hoger uitkomt. Uiteindelijk moet dit
project zonder donaties van buiten af gaan draaien.

● Er zijn kledingitems gedoneerd: trainingspakken, nieuw kinderondergoed en lange
broeken.

● Met kerst werd er een kerstdiner en feest op kosten van SOKPO gehouden, met dank
aan Novipluim.

2.8.2. Job Creation and Training Centre for the Deaf in Kumasi/Ghana (JCTC)
Vrijwilliger Melanie draaide 10 maanden mee op het Job Creation and Training Centre for the
Deaf en kreeg een kijkje in hoe het centrum nu écht functioneert en draait. De
computerworkshop is inmiddels van start, maandelijks is er in de meeting hall een meeting
met 35 doven uit de regio voor de GNAD (Ghana Association for the Deaf). Naast directeur
Charles Boachie-Agyeman (75) draait ook general manager Gabriel Antwi Frimpong volledig
op het centrum. Door zijn leeftijd en gezondheid werd het tijd om naar een vervanging voor
Charles te kijken en daarom startte daarom de nieuwe directeur Kouamé René Dan Yao van
de SMA (Society of African Missions).

SOKPO draagt sinds 2018 bij aan de lopende kosten. Daarbij is de afspraak dat de bijdrage
van de lopende kosten elk jaar procentueel minder wordt. Uiteindelijk zal het centrum deze
kosten zelf moeten betalen. Hieronder een overzicht van de concrete activiteiten en
resultaten in 2023:
● In oktober 2023 startte Kouamé René Dan Yao als nieuwe directeur op het JCTC. René

(40) komt uit Ivoorkust en maakt sinds 2008 deel uit van de Society of African Missions
(SMA) en is sinds 2018 priester. Hij heeft een enorme affiniteit met de dove
gemeenschap. Hij werkte voorheen in Kenia met dove jongeren, kent meerdere
gebarentalen en zette in 2020 de St. Martins Deaf Ministry op in Ghana.

● Maxim Nyansa zette de workshop IT voor soft- en hardware in het centrum succesvol op
in 2022. Er zijn 10 Windows computers en een groot beeldscherm geplaatst. Door de
timmerman zijn stoelen en tafels gemaakt. Er is WiFi aangelegd dat goed werkt, dit kost
maandelijks 400ghs. In mei 2023 startte Emmanuel Asumadu als IT Master op het
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centrum en opende de workshop en lessen daadwerkelijk. Inmiddels volgen 3
trainees de workshop.

● Om de lopende kosten op het centrum terug te verdienen zijn we in 2022 gestart met het
opzetten van het Sign of Silence hostel. De kamers zijn gerestyled, alle benodigde
vergunningen (van o.a. de brandweer, politie, environmental health en tourism authority)
zijn behaald, een website is opgezet en de dove schoonmaakster en kok zijn ingewerkt.
In april 2023 opende het Sign of Silence Hostel officieel de deuren. Onder andere door
booking.com en de website ontvingen we talloze gasten met verschillende nationaliteiten.
Met een 8,9 gemiddeld en 50+ op Booking.com was het een succesvol eerste jaar. De
opbrengsten van het Hostel dekten 7% van de vaste lasten van het centrum en maken
het mogelijk dat 1 dove medewerker fulltime in dienst is van het Hostel. Meer over het
hostel: www.signofsilencehostel.com.

● Voor de meeste dove jongeren die een opleiding willen volgen geldt dat zij de
opleidingskosten niet kunnen betalen. SOKPO vindt een goede opleiding voor dove
jongeren van groot belang en wil hen daarom financieel ondersteunen. Met geld uit het
studiefonds dragen we bij aan de kosten voor een degelijke scholing. Gedurende de
opleiding betalen we met een maximum van 2 jaar het lesgeld, de materiaalkosten, het
verblijf en de vervoerskosten. Ook bieden we alle trainees per dag een warme maaltijd uit
de catering op het centrum aan. En vergoeden we de reiskosten voor degenen die van
ver komen. Voor 8 meisjes die van ver komen en 4 jongens is er een slaapplaats in het
centrum. Op dit moment hebben 10 trainees een beroep gedaan op het studiefonds.

● De haarsalon heropende in september 2023 zijn deuren. Master Gertrude renoveerde de
workshopruimte, kocht nieuwe benodigdheden en adverteerde voor nieuwe klanten. Dit
werd mogelijk gemaakt door Kringloopwinkel Prot. Gemeente de Voorhof, die €750
doneerde voor de heropening.

● In 2023 volgen 9 trainees van het naaiatelier een opleiding. Voor de computercursus zijn
3 dove trainees gestart. We hebben nog openingen voor de catering, hairdressing en
timmerzaak. In 2024 zal het een focus worden om nieuwe trainees aan te nemen.

● In de zomer van 2023 werd een kleine groentetuin op het centrum geopend, naar
aanleiding van het verslag van de Worldschool. De opbrengsten hiervan kunnen
bijdragen aan de maaltijden voor de trainees en hostelgasten.

● In 2023 wordt er twee keer een cursus in gebarentaal aangeboden. Met 8 leerlingen
(familieleden, werknemers van de Social Welfare en andere professionals) rondden we
deze cursus af. Zo creëren we een brug tussen de doven en horenden en opbrengsten
voor het centrum.

2.9. Verslag van de uitgeoefende activiteiten
Als relatief kleine stichting werkt SOKPO uiteraard niet alleen. Er is veel contact met externe
organisaties en particuliere initiatieven binnen en buiten het netwerk van het bestuur.
Hieronder een aantal uitgelicht.
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2.9.1. Worldschool
Via secretaris Anneke Schnieders, Stef Keep,
SOKPO-vrijwilliger en contactpersoon Worldschool, zijn
twee leerlingen van het Alferink College in Zoetermeer en
twee leerlingen van het Maurits College te Middelharnis aan de slag gegaan met een
opdracht van SOKPO: bedenk en ontwerp een handleiding voor het verbouwen van
gewassen in Ghana. Begin 2023 presenteerde ze een prachtig plan en dit werd gedeeld met
het JCTC. Inmiddels is op basis van dit plan de groentetuin op het centrum geopend.

2.9.2. Partin
Partin is de branchevereniging voor kleine goede doelen in
internationale samenwerking en organiseert jaarlijks het grootste
netwerkevenement voor particuliere initiatieven. Op zaterdag 3

december 2022 in Nijkerk namen voorzitter Pieter Prins en penningmeester Joyce
Hanemaayer deel uit van de partindag. Met ruim 100 deelnemers was de belangstelling
groot. Met veel enthousiasme kijken ze terug op deze dag, een dag vol ontmoetingen en
zeker zo belangrijk de nodige inspiratie opgedaan.

2.9.3. Wilde Ganzen
Met organisaties zoals Wilde Ganzen wisselt SOKPO kennis
uit en wordt door bestuursleden deelgenomen aan interessante
bijeenkomsten en workshops. Ook het afgelopen jaar was er
regelmatig en plezierig contact over zaken die binnen SOKPO
spelen. De intentie is er om in 2024 nieuwe projecten samen op te pakken: de aankoop van
de grond, het masterhouse en zonnepanelen.

2.9.4. Lions Hoevelaken
Op de website www.dehoevelakensegeefgids.nl worden op een eenvoudige manier
schenkers en ontvangers met elkaar in contact gebracht. Onder het motto “Geven maakt
gelukkig” wil de Lions zo maatschappelijke en sponsoren met elkaar in contact brengen.
SOKPO steunt dit initiatief van harte en is in de gids opgenomen.

2.10. Samenwerken met organisaties in Ghana

2.10.1. Maxim Nyansa
SOKPO is enthousiast over de samenwerking met Maxim Nyanasa en Climbing the tree voor
het computerproject. Tijdens de voortgang van IT-project op het JCTC in Kumasi konden ze
regelmatig een beroep doen op de deskundigheid van deze 2 organisaties.

2.10.2. Society of African Missions
In 2023 hebben we meerdere gesprekken gevoerd met Society of African Missions (SMA).
Hun projecten en missie komt overeen met die van SOKPO en het JCTC. De eerste grote
stap in onze samenwerking is het aanstellen van Kouamé René Dan Yao, priester bij de

Pagina 9 van 10

http://www.dehoevelakensegeefgids.nl


SMA, als nieuwe directeur van het Job Creation and Training Centre. We zien mooie
mogelijkheden voor een verdere samenwerking in de toekomst.

2.10.3. Ghana National Association of the Deaf (GNAD)
Dovenorganisatie GNAD wil graag de samenwerking met het JCTC intensiveren: ”We are
very happy with the support from SOKPO with the Deaf. We declared that we do not have
financial sources but can help to find and address these sources in Ghana.” Daarmee
ontsluiten we een waardevol netwerk in Ghana. De regionale voorzitter van GNAD Kumasi
mag gebruikmaken van het kantoor in het centrum. De voorzitter en andere leden zijn zeer
betrokken bij het centrum en zijn aanwezig bij diploma-uitreikingen van trainees en
gebarentaal lessen.

3. Beleid
SOKPO blijft zich inzetten om de dove jongeren in de Ashanti-regio van Ghana een beter
toekomstperspectief te bieden door scholing en training. Goede voorbeelden daarvan zijn het
computerproject op de Ashanti School en het Job Creation and Training Centre: ‘Een
digiwijze toekomst’ waarbij jongeren digitale vaardigheden worden aangeleerd. Dat vergroot
hun kansen op de arbeidsmarkt. Een ander voorbeeld is de training om te leren hardware te
repareren. Er zijn twee deelnemers aan die training, die vervolgens de vaardigheden weer
kunnen overdragen. De komende jaren zal SOKPO haar (financiële) basis verstevigen door
het uitbreiden van de fondsenwervingsactiviteiten in Nederland. Daarnaast is een (meer)
zelfstandig opererend JCTC een belangrijk doel. Ook wil SOKPO bewerkstelligen dat het
JCTC beter bereikbaar wordt voor de regio.
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