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Stichting SOKPO werkt in Ghana samen met lokale
partners aan verbetering van de
leefornstandigheden van dove leerlingen en
jongeren in Jamasi en Kumasi
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2. Voorwoord

Woor u ligh het jaarversliag 2017 van Stichling
SOKPO.

In dit verslag staan de activileiten aver 2017 en onee
planning voor 2018 beschreven.

Het is geschirevan woor alle dealrnemears, wripwilligers
en sameanwerkends organisaties van Stichling
SOKPO en in hel bijzonder voor onze donaleurs.

Wal habben wij weal an wal hebben wij nigd gedaan?
Wal hadden wij anders kunnan dosan 7

Waar zijn wij dankbaar voor ?

Wal was onze drodm en habben we die nag siseds,
Crnze droom is hel realiseren van aen Job Creation
and Training Centre for the Deaf in Kurmasi voor de
deove jongeren die de school vardalen hebben.
Cnze droom is ook het bieden van batere
leafomstandighedan waor de kinderen op de Ashandi
Schoal for the Deal in Jamasi en mogelijkheden
aanréikan voor meer kangan ap ean wolwaardig
bastaan door hat facilileran van hun varbligf op de
schood.

Het gahiesl owvarziand stel ik vast dat wea op de goede
wedq zZijn om onze dromean waar te maken. Hel
antwoard ap de bovanganoemda vragen is posiliaf,
Het lukt ans am ean antmoaatingsplaats woor dowven
en een leerwerkcentrum uit de grond & slampen en
wij kunnen de kinderen o de Ashanti Schaol aen
aangenamer verblijf op de schiool aanbiedean an
bijdragen aan ean batera onderwijsomgaving.

Wij hebben ons best gedaan en dat hebben we
kunnen doen dankzij met uw steun en daarvoor ben
ik u zeer dankbaar.

Er blijven natuurijk nog wensen en die gaan we nog
omzetten in actie punten. Wij blijven ons richten op
ons witeindelijk doel; Hulp bieden aan dove jongeran
Ik wil daarom alle donateurs en vrienden van
SOKPO van harte bedanken voor hun steun in de
afgelopen jaren. Het is zeker geen cliché, maar
zonder jullie steun hadden wij dit niet kunnen
bereiken,

En wij blijven een beroep doen op uw
bereidwilligheid om ons zo lang mogelijk te blijven
steunen. Indien u in de gelegenheid bent kunt u aktijd
onze projecten in Ghana bezoeken,

Een woord van dank aan Mick Smeenk van Studio
Caontekst Amersfoort, die onze weabsite up to date
houdt met foto's en teksten

Accon-AVM adviseurs en accountants dig ons
financieel jaaroverzicht belangeloos in orde maakt.
Als uvragen of opmerkingen heeft is dit altijd
welkom.

Hubert Fermina
Vioorzitter SOKPO




3. Visie, missie en kernwaarden

Visie:

Slichting S0KPOD i5 in hel leven geroepan om kinderan
an jong volwassenan in ontwikkelingslanden eén befers
toekomst te geaven. Mede door de axparica van da
aprichters op het gebied van ondarsijs aan doven en
leerdingen met communicalieve beperkingen, waarander
slechtharenden, is SOKPO zich gaan richten op
kleinschalige, zogenaamde earslalijpnprojecien in Ghana
woor dove leerdingan an jongéansn.

Missia:

Stichting SOKPO wearkl in Ghana samen met lokale
partners aan verbetenng van de leefomstandigheden
woor dove leerdingan an jongaran in Jamasi en Kumasi,
SOKPO werkl al 16 jaar samen mel de Ashanti School far
the Daaf in Jamasi.

Dt darp ligt 80 krm ten noordan van Kumasi, de tweede
slad van het land.

In 2010 i5 onze missie vilgabreid met ondarsieuning woor
dove schoolverliaters in de stad Kumasgi.

De kermwaarden van SOKPO zijn:

Onderwijs, opleiding en welzijn;

*  Hlginschaligheid en samermserking mel lkale partners
* Transparaniia;

" Zelhvaorzienend.




4. Terugblik Stichting SOKPO
2017

1. Bestuurszaken 2017

e bénmen

SIASME VOOor
hiet zich balangaloos indattan woor da projecten in
Ghana. Da lealtijd van de meeste bastuursladean ligl
momenteal boven de pensicengerachligde leafijd.
Chmdal op een na alle bestuurstaden gean venphehlingen
mear hebben voor een baan voor levensonderhoud, is er
vl bjd beschikbaar voor Desiuurs . We kunnen
mel ean paar actisve béstuursledan dan ook vl wrk
varzalten an 20'n klein Basiuur i ook slagvaandig. Het
na-ceel daarentegen is natuwrgk wel weer dat door
Ziekle van jezell of in pe dirgcle omgeving de taken door
ric] miander mensen moeten wondan uilge
We zijn daarm dan ook naarstiq op 206k naar
anthousiastelingen meal een passie voor Alrika en dovan.
We hopen wooral jonge meansan e kunnan
anthousiasmernan dig ons bestuur kunnen aamaullen am
de comtinunait van anze projecten in de 1oekomst La
kunnan waarborgen.

2. Vrijwilligers

Wat is een organisatie zonder vrijwilligers; zij zijn immers
het hart van de organisatie. SOKPQ weet zich gesteund
door een aanial enthousiaste vrijwilligers.,
Grada Snoek heeft de PR op zich genomen, Zij doel het
ir wan de website, het schrijven van de
n van benchien op social

VErzorgen,
Met Anne Koremann zijn we heel blij. Maast haar studie
doet zij voor ons veel vertaalwerk naar het Engels en dat
doet ze nog snel ook,
Bert Weijdema en Rosa Kok hebben ons geassisteerd bij
het bemannan van een kraam tijdens de Dorp i
Hoevelaken

is natuurlijk heel blij met de inzet van deze en
vele andere vrijwilligers,




3. Fondsenwerving voor lopende
en/of nieuwe projecten

» Giften

We danken iedereen die SOKPO een warm harl
toedraagl en dit vitdraagt door maandelijks of
jaarijks een bijdrage te storten. Zonder uw
vrijgevigheid kunnen we de SOKPO projecten, die
ten doel hebben betere kansen te cregren voor dove
jongeren, niat vitvoeren. Samen maken we het
verschill

In 2017 hebben we een aantal nieuwe donateurs
kunnen inschrijven, maar voor een goed lopende
organisatie zijn dat er nu nog te weinig, Het bestuur
vindt dat witbreiding van het donateursbestand een
must is, Daarop moeten we dus hel komende jaar
beleid maken

De Stichting SOKPO heeft het afgelopen jaar een
paar donaties gekregen die aparte aandachi
vardienen, Feesten, zoals verjaardagen, een 30- en
50-jarig huwelijksfeest, zijn namelijk aanleiding
geweesl om te doneren voor projecten van SOKPO,

« Aanvragen bij fondsen, basturen en
stichtingen

Hel indienen van een projeciplan bij meerdere
fondsen, stichtingen en besturen van maat-
schappelijke instelingen voor de projecten op hat
JCTC en de Ashanti School Deaf hebben
geresulteard in concrete toezeggingen woor deze
propectan. Hier een overzicht van fondsen die in
2017 een bijdrage hebben gelevaerd: Wilde Ganzen,
Haella Stichting, Henrietta Fonds, Weeshuis Nijkerk,
Kringgloopwinkel Woudenberg, W.N. Scheepsira
Stichting

« Geldinzameling acties, Dorpsdag

Hoevelaken

Op 19 augustus 2017 vond in Hoevelaken de
jaadijkse Dorpsdag plaats. Maasl allerlei activileiten,
sporliel en minder sportief, was er een braderie,
SOKPO kreeqg op een mooie plek op het cenirale
plein een stand waar allerled ‘moois” Uit Ghana werd
uitgestald. De aanloop was groot en gesprekken
waren bijzonder. Tevens blijkt zo'n kraam belangrijk
voor de naamsbekendheid van SOKPO

De verkoop van diverse artikelen, die 0.8. gemaaki
Zijm in et naaiatelier in Kumasi, hebben tijdens de
Dorpsdag Hoevelaken € 150 opgebracht. Veel
bekijks had de regenjas, gemaakt van plastic
waterzakjes. Dit unieke exemplaar ging per opbod en
bracht € 100,- op. Al met al een leuke activiteit met
een mooi resullaal




4. Communicatie

In 2017 zijn diversse communicatismiddelan ingezel om

onze achierban le informeran over de projectan in Ghana.

SOKPO heaft daarbij gabruik gemaakl van:

o da websile: wwaw sokpo.nl;

= sodiale media: we zijn te volgen op Facebook

= niguwsbrieven (dx) woor donateurs, Sponsors en
owvearige belangsiellendean;

« visilekaartjes die door bestuursleden waordean
uilgedeald;

« falders die verspreid zijn lijdens onze dealname aan
fastivals en avenameanien;

= hat varsluren van hat glassy Jaarversiag 2016 meal
mogie folo's;

« diavoorsielling over hat wel @n wae van de Ashanti
Schoal Deaf en hal Job Creation and training Candre for
the Daaf,

= hat makan van een PowerPaint presentate; mails naar
kennissen, collega's, vrianden, familie, atc. 5. Infeme en
externe contacien

Met onze parinérs Ashanti School for the Deaf in Jamasi
en het Jab Creation and Training Centre far the Deaf in
Kurnasi habben we hijna wekelijks conlact via whalsapp
en e-mail om ap de hoogle te blijen van elkaars
werkzaamheden en afspraken. Dit Hedraft Gok voor het
vitwisselen van niguwiljas.

« Bezoeken aan de projecten

Van 6 tod 23 juni 2017 bezochl Anneke Schnieders samean
met vrijwilliger Rosa Kok in Gha-na de projecien van
SOKPO.

Vam 10 tot 26 oktober 2017 bezochten bestuursleden
Anneke en Gerard Schnieders Ghana om het 40-jarig
jubiteum van de Ashanti School bij te wonan.

Lees verder op de website www.sokpo.nl

+ Parlin, Wilde Ganzen en Young Africa

Er waren gedurende hel jaar ook weer contacten met
extermne organisaties en stichlingen waarin ervaringen en
kennis gedeeld worden. Het betreft organisaties als
Partin, Wilde Gan-zen en Young Africa.

+ DoelShop

De samenwerking mel DoelShop blijven we voortzetten.
Dit is een webwinkel die voor elke aankoop op het
internet via www.sokpo.doeishop.nl kosteloos een
commissiebedrag aan SOKPO vilbetaald. Deze axira
inkomsten zijn een welkome aanvulling voor onze
projecten.

¢ Geef

Dok de samenwerking met Geeal, die een website hebben
ontwikkeld waarmee doneren voor particulieng aclies
megelik is, zongen voor extra inkomsten.



Vooruitblik Stichting SOKPO 2018

« Beleidsplan 2018-2022

De doelstellingen in het beleidsplan 2012-2018 zijn
grotendeels gehaald en daar zijm we bast trols op. De
totstandkoming van hel Job Creation and Training
Cantre in Kumasi voor de dove jongeren die de school
hebben verlaten is grotendeals afgerond.

Op de Ashanti School for the Deal blijit ons doel om het
dagelijks leven van de leardingen te verbeteran. De
SOKPO-projecten zijn een aanvulling op de karge
financiering van de Ghanese overheid. Hel belreft
voormameljk activiteiten met betrekking tol vrge tijd van
de leeringan en vOorZieningan voor Kinderen op een
internaat school. Ook dragen we bij aan de kosten voor
lzarlingen wier cuders onvoldoende middelen hebben
om de kinderen onderwijs e lalen volgen. Het zijn
invullingen van ons hoofddosal: alle leerdingen kansan
aanraiken voor een vohvaardig bestaan en hel vaardig
kunnen omgaan mel hun handicap.

Vioor de komende 5 jaar gaan we een nieuw Beleidsplan
2018-2022 opsiellen mel nieuwe haalbare doalen.

« ANBI status

Maast de ANBI status kan SOKPO ook ean CBF
keurmerk aanvragen.

Op dit momeant voldoet het financiesl verslag inmiddels
aan de gisen van dit keurmeark. Om het keurmerk e
krijgen moeten ook het vrijwiligersbeleid an
fondsenwearving in hel jaarplan beschreven worden,
De komende maanden zullean we de onderwerpan
agendaran om te voldoen aan alle eisan van het CBF
kaurmerk.,

= Website

Onze website wordt in 8en nieuw jasje gestoken. Tat de
niguwe site in de lecht komt zal Nick Smeenk de
updates verzorgen. Daarna wordl dit overgenomen door
een andere vrijwilliger.

« Communicatiemiddelen

De communicalie ssen horande an dove
bestuursledan en ussan dove jongeren anderling blijit
aen aanda:mspunt. PowerPaoint prE-QElltaliE-E. films met
ondertiteling en foloboaken zijn prima hulpmiddelen om
de betrokkenheid le oplimaliseran. Dal heeft vrijwilliger
Grada Snoek het afgelopen jaar al duidelijk gemaakl. De
komende jaran gaan we verder op deze weg. £ij zal een
aanial PowerPaint pr'esenlaﬁes en fatohoaken
ontwikkelen.

= Jaarverslagen 2017

Het jaarversiag en financieal jparersiag 2017 wordl
opnigusy gellusireeand

* Helaas het eerder aangekondigde SOKPO festival in
2017 kon door ziekte en daardoor allerlei or-
ganisatorische problemean nigt plaatsvinden. We gaan
ansg beramean op aen SOKPD evengment waarnn de
activiteiten van SOKPO centraal staan.

« Containervervoer

We hadden een aanbod om een container te vullen met
gebruikie maar zeer goede spullen en deze 18 vervoeren
naar Ghana. Het is ons niet gelukt, De kosten voor
inklaring in de haven zijn te hoog en de administratieve
rompslomp voor onze partners in Ghana ke groof.
JAammer maar waar,

= SOKPO projecten in Jamasi en Kumasi
SOKPO projecten in Jamasi en Kumasi worden
gecontinueerd. Ook een exit sirategie wordt verder
ontwikkeld.

Beeldmateriaal wordl onbwikkeld in de vorm van films en
loto's.

Er vindl @en onderzoek plaats om de grond van hit
JOTC in Kumasi le kopan.

» Bezoek SOKPO projecten

In 31 mei tof en met 14 juni bezoeken Hubert Fermina
en Ries Beerthuijzen samen mel 3 vienden de SOKPO
projecten.

= Van 23 juli tot 2 augustus 2018 zullen Anneke an
Gerard Schnieders mel de familie een rondreis maken
en zeker tijd vinden om de SOKPO projecten te
bezoeken,

= Nieuwe flyer

Ontwikkelingen binnen de projecten gaan soms 2o snel
dat de huidige fMiyers niet meer actueel zijn. We gaan
opnieuw de foto’s en teksien aanpassen.

* PowerPoint presentaties

Een power point presentatie met beeldan an lekstan lijki
ansg ean goede ondersteuning in de communicatie mel
dowe jongeran, omdal hat vaak moailijk is om e
achlerhalen of de informatie wel duidelijk is
avergakomen. Hiervan kan dan gebruik gemaak! worden
v voorlichting ower het project in zowel Mederland als
in Ghana.

« Vrijwilligers
Niet alleen ter ondersteuning van SOKPO in Nederland,
maar 0ok in Ghana op de Ashanti School Deaf en het
JCTC in Kumasi zijn wrjwilligers en stagiairgs meer dan
welkom. We hopen op brede belangstelling van
studenten en vrijwilligers. Je bent welkom en kunt
contact opnemen via infosokpo.ni.



5. Samenwerken met lokale partners

Sinds 1999 werkt SOKPO samen mel de Ashanti School for the Deaf in Jamasi. De school is sindsdien bijna
jaartijks door leden van SOKPO bezocht. En elke keer als we de school bezoeken voelt het weer als thuiskomen op
de schoaol.

Na de pensionering van headmasier Emmanuel Boachie in de zomer van 2017 heeft de school weer een nieuwe
directeur, headmistress Mrs, Vida Aidoo. In de eerste ontmoeting met de secretaris SOKPO, Anneke Schnieders,
gaf ze meteen aan dat ze graag de samen-werking met de Mederlandse NGO SOKPO wilde voortzetien. Ze nam
ok direct initiatieven en bood aan dal ook de school haar aandeel wvoor reparaties of andere zaken wil leveren.
Indien SOKPD de materialten voor harstel kan leveren, kan de school bijvoorbeeld het ar-beidsiocon betalen. Deze
insteek bevalt ons. Zij verwelkomde ons mel: “May God bless you and alle the organizations which are helping the
school™.

Terugblik projecten 2017 Ashanti School for the Deaf in Jamasi

n 2017 heeft SOKPO, in samenwerking met de slaf van de school, een aantal lopende projecten afgerond en
daarnaasi nog weer enkele nieuwe projecten opgestart endof nieuw leven ingeblazen.
Hieronder een kort overzichi:

+ Sport en spel g g 550 leerdingen van de Ashanti School en jongeren in het dorp Jamasi gesponsord
door Louisa Stic

Later in het jaar jonateur ook nog 20 paar nieuwe voetbalschoenen gedoneend en ook de atletiek
shirtjes van AV, A foort en de voetbal shirtjes van Roda Leusden kregen een tweede leven,
Dit project is daa pnien een aanwinst voor de school,

De nieuwe toests 2ns niet alleen bestg recreatief gebruik. Cok in de lessen
bewegingsonde ensief gebruik van g akdus de sportleraren.



* Renovatie toiletgebouw

Door een hevige storm is het dak van het in 2007 gebouwde toiletgebouw weggeblazen. Dankzij een donatie
van Weeshuis Mijkerk kon het toiletgebouw volledig worden gerenoveerd en was er ook nog geld beschikbaar
woor een fris kleurtje voor het hele gebouw.

* Melkpoeder voor het onthijt met maispap

In juni heeft Friesland Campina via haar Afrikaanse dochter Peakmilk weer voor de derde keer melkpoeder
aan de school gedoneerd. Het verhooglt de proteinen in het schooldieet en de leeringen vinden de pap veel
lekkerder met een zakje poeder erbij.

« Kippenproject

De headmistress Vida merkle in juni 2017 op dat SOKPO het kippenproject een warm hart loedraagt. De
school wilde zelf alvast kieinschalig met 200 slachikippen beginnen en die dan met Kerst slachien. SOKPO
gaat het initiatief van harte ondersteunen en heeft dan ook geld gedoneerd voor de aanschaf van 175
legkippen met voer voor de eerste 20 weken. Het experiment met slachikippen was bij het vorige project niet
0 succesvol verlopen, vandaar onze keuze voor legkippen.

« 40-jarig jubileum

Yan een grote donor kreeg SOKPO voldoende geld om voor het 40 jarig jubileum een prach-tig groot
beeldscherm aan de school aan e bieden, Dit 55 inch scherm zal worden opgehan-gen in de eetzaal en bij
voetbalwedstrijden zullen bijna alle leerdingen zich voor het scherm gaan nestelen, Succes verzekerd, Voor
educatief gebruik is er ook nog een dvd-speler aan toegevoegd. De school beschikl reeds over veel dvd’s met
educatieve programma’s. Bij de aanbieding tijdens het lustrumfeest dat op het voetbalveld plaatsvond gingen
docenten en leerdingen ($50) al helemaal vit hun dak, Daar doe je het voor,

« Traktatie

De hsar en mavrouw Ramkas, wonande op de Veluwe habben alle reerlmgan an persnne«ala—aden woar hat
40-janyg bestaan op een feesimaal bestaande wit kip, rjst, verse groenten en een fegje rsdrank gelrakieand.
En dit 5 hierhaakd op de laatsta Eﬂhﬂﬂlﬂag vioor de Kersivakanlie.

« Sponsoring 10 leerlingen

In het afgelopen jaar hebben 3 van de 10 door S0OKPO gesponsorde leeringen de Senior Secundary School
met succes afgesiolen. Zij stromen door naar de Senior High School voor doven, die elders is gevestigd. Zij
hebben geluk dat ze hun studie kunnen voorzetten, want sinds het nieuwe schooljaar is in Ghana hel
onderwijs aan de SHS gratis geworden,

Wij hebben 3 nieuwe leerlingen, wier ouders onvoldoende middelen hebben om het onderwijs te betalen, aan
onze lijst ioegevoeqd, Anders moetan ze de school verlaten, want het minisiera vergoedt niet de
verbliffskosien op het infemaat,

* Onderhoud SOKPO projecten

In 2017 zijn reparaties vitgevoerd in hel guesthouse en in de eetzaal.

Alle gaspitten in de keuken zijn door een expert nagekeken en waar nodig gerenoveerd.
Dok is de door SOKPOD gedongerde gasiank met Ipg-gas gevuld.







Vooruitblik 2018 Ashanti School for the Deaf in Jamasi

* Kippenproject

Als de 175 gedoncerde kippen eitjes gaan leggen gaan we evalueren hoe succesvol de op-fok tot de
eorste leg is geweest on daarma gaan we bekijken of er uitbreiding moet komen. Aandachtspunt is
natuurlijk de kwaliteit van de verzorging, het bijhouden van het logboek en in welke mate de leerlingen
van de J55 bij de verzorging zijn betrokken. Het is immers voor hen een leermoment.

+ Onderhoud van de SOKPO projecten

De in 2010 gebouwde eetzaallkeuken en het guesthouse krijgen dit jaar een nieuwe verfbeurt.

Dok moet het in 2008 door SOKPO gedoneerde noodaggregaat door een expert wit Accra worden
nagekeken. De accu en enkele onderdelen in het motorgedealte moeten worden vernieauwd. Dit wordt dus
een dure grootonderhoudsbaurt.

« Sponsoring 10 leerlingen

De bijdrage voor 10 leerlingen wordt voorigezet. SOKPO probeert de leerlingen onder te brengen bij
donateurs, die een leerling meerdere jaren onder hun financiéle hoede gaan nemen. Volgend schooljaar
hebben we nieuwe donateurs nodig.

* Visueel materiaal ontwikkelen

Visueel materiaal blijkt onontbeerlijk te zijn voor dove learlingen. Een vrijwilliger heeft aangeboden om
een 15 minuten durende film met DI‘I:IEI'titEIiI'In te maken over het :Iagalijhsa levean ap de school. Dit kan
dan Qﬂhruiht worden bij de lassen. Voor dit doeal qaan we ook werken aan fotoboekean, dia pr'asantatlus an
PowerPaint pr'as-antatia-s.

* Traktaties op de school

Jaarlijks gaan we de leerlingen enkele keren trakteren op kip met rijst. En hopelijk komt er ook ruimte op
het menu voor een extra eitje. Dit ligt aan de prestaties van de kippen.

Om al het eten te kunnen bereiden zullen we ook dit jaar weer de gastank voor een bepaald bedrag laten
wullen.

* Onvoorziene uitgaven
SOKPO reserveert jaarlijks een vast bedrag voor onvoorziens uitgaven.




6. Samenwerken met lokale partner Job Creation and Training Centre for the
Deaf in Kumasi (JCTC)
Terugblik JCTC 2017

« Bestuurszaken JCTC

1 april hebben we afscheid genomen van landlord Elisabeath Afrivie. Elisabeth heefl gedurende 2 jaar de functie van
landlord vervuld. We danken haar hardelijk voor alle werkzaamheden die ze voor het cenfrum heeft gedaan en hapen
dat we haar nog regelmalig op het centrum kunnen begroeten.

+ Directeur JCTC

Im juni hebben de besturen JCTC en SOKPO Charles Boachie-Agyveman aangesteld als di-recteur. Charles beschikt
over een 2eer groot netwerk in de dovenwereld en bovendien is hij zeer geliefd bij de dove jongeren.

De directeur houdt SOKPO maandelijks via een maandrapporage op de hoogle van het wel en wee op het centrum,
Dok worden er bijna wekelijks whalsapps heen en weer gestuurd,

Im juni 2018 vindt er een evaluatie over zijn functioneren plaats.

Het centrum gaat in samenwerking met het bestuur JCTC zich inspannen voor fondsenwerving en marketing om het
centrum draaiende te howden. Daarbij wordt advies ingewonnen van de consultant voor het JCTC-bestuur, dhr. Dr. Yao
Yeboah.

De directeur heefl ook aangegeven dat hij een assistent zoekt die via intermet helpt voor marketing van het
leerwerkcentrum en verhuur van de grole hal en twee kamers op de eerste verdieping. Deze assistent moet wel
beschikken over internelen/aring.

Voorzitter Clement Asunsung is in augusius vanwege ziekte en een ander baan verhuisd naar het Moorden in Ghana,
We danken hem voor al het werk dat hij heeft gedaan voor de opbouw van hel cemtrum en hopen hem, ondanks de
grote afstand af en toe op het cenirum te kunnen begroaten.

« NGO status

Ma maer dan ean jaar Van h-nﬂ[.'r en frustratia heafi hat centrum de [EIIJEQEEHJE MG slatus -:thre-gen. Met deze
I.ﬂEwijzing heeaft het centrum nu ean I-HgEllvE status en kan el als NGD subsidie aa nyragen I:lij de Ghanese overhaid.
Inmddeals heaft directeur Charles, in S-E'lr'r'lﬂr'iwﬂl'hing met Besiuurslid Dr. Wisdom bhwea danvragen irl-géﬁiﬂr‘rd WOe0r
-nndarslraruning van hat cantrum.

* Dpening bankrekening

Met als voor de aanvraag voor de NGO status heeft het lang geduurd eer er ioestemming kwam om een bankrekening
te openen. Cpnieuw moesten er allerlei papieren ingevuld worden en... was de NGO status een voorwaarde, Eindelijk
SUCCES,

+ Logo

Paul Barfi, bestuurslid van het JCTC heeft gen prachlig logo ontworpen. Maast de le onderwijzen ambachien staan er
twee handen op die de Ghaneas-Nederandse samenwerking symboliseren. Inmiddels staal er een grool billboard met
logo en leket over het leerwerkcentrum aan de doorgaande 4-baans weqg. Bedoeling: naamsbekendhaid en
klantentrekken.

+ Donaties uit Ghana
De Seventh Day Adventisten (SDA) en nog een kerkgenooischap hebben een haardroger en 2 naaimachines
gedoneerd,

* Workshops

Hel naaiatelier is al volop in bedrijf. Sinds februarn is de dove masier Emmanuel mel het naaiatelier gestart en leer hij
Alimatu, Sandra, Charles en Ellen de kneepjes van hel vak,

Directeur Charles, die levens codrdinator social welfare is beschrijit hun motivalie om het vak te leren als volgt: Job
security in the fulure, 1o lead an independent life, o support their families, to rain other deaf individuals, to get into the
mainstream of the society, 1o gain respect of the society and probably getting tools to work after completing the
training.




* Laatste fase project 'Meet the Deaf®

Stichting Wilde Ganzen heeft SOKPO toegezegd om ook
in de eindfase hat project *Meet the Deaf” ta
ondersteunen. Het betreft de kosten voor: de inrichting
van de werkplaatsen en de kamers op de eerste
verdieping, het inrichten van het terrein en voor de
capaciteiisopbouw van het bestuur, samen begroot op €
21.000,-.

Rond de zomervakantie 2017 schreven we nog op de
website en in de nieuwsbrief ‘we zijn er bijna, maar nog
nigt helemaal'.

In september 2017 ontving SOKPO een donalie van de
Kringloopwinkel in Woudenbearg en van de fam. van
Leeuwen in Moord-Holland. Dat bracht de eindstand al
ean Sluk dichlerbij. Ean grote donalie van de Willam Mico
Scheapstra Stichling maakte vervolgens hel totale bedrag
van € 14.000 rond. Wilde Ganzen deed daarop haar
toezegaing gestand en vulde het resterende bedrag aan.
De laatste fase van het project "Meat the Deaf in Kumasi
kon worden uitgevoerd. De werkplaatsen op de begane
grond en de ruimies op de eerste verdieping konden
wordan ingerichl. Het bedrijf kan dragien. De folo’s geven
gon eerste impressie.

+ Werk in uitvoering

Tijdens ons werkbazoek aan het cenfrum in juni zijn
samen met de directeur Charles Boachie-Agyeman, en
de aannamar Emast Ermogyan 3 prariteitenlijsten
opgesteld.

Begin augustus werd een start gemaakt met de uitvoering
van priorifeitenlijst 1 an eind okiober waren deze
werkzaamheden tot volle tevredenheid afgerond.
Hierander ean averzicht van pricrifeitenlijst 1:

* Workshops

- hel betegelen en infichten van de workshops;

= latem maken van kasten woor het cateringlokaal en de
keuken op eerste verdieping;

= aankoop van een gasfornuis, freezer en
keukenbenodigdheden;

= aankoop van een borduurmachine voor hel naaiatelier;
= latem maken van 2 tafels en 2 bankjes door de
limmerman van hel centrum;

= hel plaatsen van ramen in de meetinghall in verband
mel regeninslag bij stormen

+ Buitenterrein

- el pJar'llEr'l Wan slruikjes an bloemen:

- aanschaffen grasnmchine;

- aankoop steiger voor onderhoud hogere gedeeltles
gebouwen;

- im verband me de weiligheid ‘s avonds en "s nachis zijr‘l
miguwea la mipen ge‘fnsLallarerﬂ &an aangeslamn ap e
mr‘aaWerlmhting. Diat kast hel centrum dus geen shroam:
- t:uij ke IEEMEIkaEEllE s een alakincilaitsmatar
geplaatst. Daaromhbeen zijn voor de veiligheid plastic
kastjes geplaatst;

- woor de veiligheid is er een metalen deur geplaatst bij
de egang il de eaersle vardieping.
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* Bekendheid centrum

Het leer- en werkcentrum kriggl langzamerhand in de dovenwereld in Kumasi grotere be-kendheid. In de stad
schijnen ongeveer 1500 doven te wonen. Yeel contacten zijn er met kerken, maar er is ook formeel conlact gelegd
met de regiominister en de burgemeester van de slad. Zo heeft bijvoorbeeld een hoge ambtenaar van de
gemeeante Kumasi namens de burgemesster aen bezoek gebracht aan het centrum en ook de directeur Social
Wellare is langs gewaest. Zij waren diep onder de indruk. Zij nogmden hel project uniek en waren en-thousiast dat
ar iels gedaan werd woor de dove jongeren in Kumasi, Zij gaven aan dal als er vragen zijn, zij beschikbaar zijn om
samen met het centrum naar oplossingen te zoeken.

De nu goed lopende naalaldeling zorgt overdag voor behoordijke bedrijvigheid. Dok welen de straatverkoopsiers
het centrum te vinden. Kwam ljdens ons verblijf in oktober bijvoorbeeld zomaar vanal de siraalkanl &en mevrouw
aan wandelen met een schaal vol met kenkey (maismeel gewikkeld in bananenbladeran) op haar hoofd; zoiets als
waar mensen zijn kan ik mijn waar slijten.

» Bezoek uit Europa

Vanuit SOKPO praberen we hel centrum onder de aandachi te brengen van individuen enfof groepen die Ghana
bezoaken. Vooral proberen we de direcleur en seintje te geven dat er mogelijk iemand langs komt, Lees verder
op de websile www.sokpo.nl.

* Dpening Job Creation and Training Centre for the Deaf in Kumasi

Op het eind van het jaar was er één leerwerkplaats dat volop draaide, het naaiatelier. Vioor de werkplaats Catering
waren er twee gegadigden en voor de kapperszaak is men nog aan het onderhandelen. De schoenmaker heeft
jammer genoeq afgehaakl. Vaak spelen zaken als het veriezen van sen klantenkring en het feil dat het temeain wat
achterafl ligt, een rol bij de onderhandelingen. Of ook hel in dienst nemen van dove trainees een rol speell, is nog
niet helemaal duidelijk,

Met de onderhandelaars wordt de definitieve inrichting van de leerwerkplaaisen besproken en daama, bij een
match volgl het laatste deel van de inrichting.

Een pluspunt voor hiet aantrekken van masters voor de leerwerkplaaisen is dat in de omge-ving van het
industrieterrein, waarop het centrum is gebouwd, veel nieuwe bedrijfsgebouwen worden gebouwd; het is een
industriegebied in onitwikkeling, Als dat klaar is, zal dat ongetwij-feld weer nieuwe mensen aantrekken. Mogelijk
daarom zal het meer lijd kosten om de werk-ruimtes te bemannen met nieuwe ondememers, Mog even geduld
dus.



Vooruitblik 2018 Job Creation and Training Centre for the Deaf in Kumasi

+ Prioriteitenlijsten
Al het spongorgeld van de vierde fase van project.’Meet the Deaf is binnen en daarom zal de vilvoering van
prioviteitenlijst 2 en 3 dit jaar zijn baslag khjgen,

* Nieuw bestuursmodel JCTC

Dr. Yao Yeboah, de Ghanese consulent woor 3OKPO, gaat de komende maanden de taken en
verantwoordeljkheden met hel huidige bestuur opnieuw invullen. Er is een nieuw en handzamer
bestuursmodel oniwikkeld, waarin de doven en hun noden cenfraal staan. Het model is in juli 2017 al loegelichi
&n besproken met behulp van een PowerPoint presentatie. In de huidige board JCTC is het nieuwe model
goed ontvangen en de opzet wordt door iedereen gedeeld. In komende nieuwsbrieven zullen we U op de
hoogte howden van de ont-wikkelingen.

» Security en assistent voor de directeur JCTC

Ean grote wens van direcleur Charlas is de aansielling van ean securilyman. Voor de nacht is dat belangnjk
am ongenode beroakers e weran en mansen tegen te houden die onge-vraagd hun rommel bij de ingang van
het lerrain dumpen. Door de wind verspreid zich datl over hei hale larain.

Cak vindl Charles dat naas! ham een assisten! moal komen woor da PR, de contaclen mel sponsors, hat
apstellen van flyars, verhuur grote hal en kamer op 1e verdieping an hel opzellen van ean weabsite. Zijn wens
is ean jonger iemand die bekand is mal compulers en thwis is op intermel.

 Budgetvoorstel van bestuur JCTC voor 2018

Het is belangrijk om goed zicht te hebben op inkomsten en vitgaven van het centrum om het centrum in de
toekomst zelfstandig te laten dragien, SOKPO laat zich in haar visie inspireren door de werkwijze van Young
Africa. Deze ontwikkelingsorganisatie heeft reeds bewezen dat op eigen kracht een cenfrum nunnen in andere
Afrikaanse landen haalbaar is, In ons geval gaat het er om dat het centrum aan een tiental trainees een
praktische opleiding biedt door een goede exploilatie. Dit moet dan gefinanciend worden door het werhuren van
de werkplaatsen aan masters, huuropbrengsten wit de meeting hall @n 1 of 2 kamers op de eerste verdieping
In de toekomst kunnen ook inkomsien verkregen worden door het aanbieden van cursussen.

SOKPO heeft het JCTC bestuur gevraagd om een meerjarenplan op fe stellen met daarin een beschrijving hoe
Zij de opbouw van inkomsien voor hel centrum invullen, De board JCTC heeft op 14 november egn plan woor
de komende vijf jaar vasigesteld dat leidt (ot verzelfstandiging van het JCTC, SOKPO kan zich in de ambities
vinden. Het percentage van de kosten die hel JCTC op moet brengen gaal jaarijks omhoog. Dit moet
viteindelijk leiden tat wolledige onafhankelijkheid in een tijdspanne van vijf jaar,

- PR

De komende maanden wordl een groot bilboard langs de vierbaansweg voor het centrum geplaalst waarop
wordt vermeld dat er leerwerkplaaisen voor doven zijn en dat er producten te koop zijn. 0ok zullen bij kerken
en anderg instellingen flyers met wervende teksten vilgedesld worden, Met voorlichting in de kerken is men al
begonnen. Een grote kerk in de buurt, de Zevende Dag Adventisten (SDA) heeft zijn medewerking reeds
toegezegd, Eris al confact mel de kerkleiders, omdat binnen hun gemeenschap een grote groep dove
kerkleden is die graag wil meedoen op het centrum,
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7. Donateurs

De projecten op de Ashanti Schogl far the Deaf
en het Job Creation and Training Centre for the
Deafin Kumasi kunnen alleen doorgaan als er
voldoende geld beschikbaar is. SOKPO is dan
ook antzettend Blij met de trouwe donateurs die
ons jaar-in-jaar-uit steunen,

De laatsie jaren hebben verschillende schalen,
instellingen, stichtingen en bedrijvan SOKFO
financieel gesteund of gratis diensten geleverd
voor de projecten op de Ashanti School for the
Deaf an het JOCTC in Kumasi,

Het is voor ons onmogelijk alle particuliers giften
te bendemen. Tach willen wij ook hen danken,
We beperken ons hier (ot de bedrijvan en
instellingen, scholen en stichtingen:

* Accon-AVM,

* Ballast Medam

* Bamson Company Limited Accra
* Basisschool Klimrakker Leusden
* Cordaid

* Francopat Accra/Ghana

* Friesland Campina Accra

* Gered Gereedschap Mijkark

* Goed bezig Krngloopwinkel Nijkerk
* Harthoom Coldsiore Barnevekd

* Hoflake Hoevelaken

* Interfer Mijkark

* Johanna Donk Grote Stichting

* Johan Kroon Socar Lalystad

* Mr. Kodjo Ghana

* KMM groepiMac 3 Pack

* Kohlmann Amersfoort/Hoevelaken
* KOOK Alkmaar

" L.A. Beheer

" Lowisa Stchlng

* Mana Yaw Ghana

* Motariskantoor Pol & Koekoek Ermelo
* P.C.L 5l Lucas

* Rabo Shared More Amersloort

* Support 2 Holland

* Slichling Emmaus Billhoven

* Stichtimg Hofsteg

* Stichting de Jong

* Stichting Mundo Grasting Melion

" WMBO Terra Mova Meppel

2017

Haella Stichting

Sichting Henrielte fonds

Wilde Ganzen

Stichling Weeshuis Mijkerk

Huib van de Viecht Stichting
Kringloopwinkel Waoudenberg
Nico Willem Scheepstra Stichling
Remkas Epe

en vele grote en klgine donateurs




8. Bestuur SOKPO

Voorzifler:Hubert Farmina

Secretans: Anneke Schnieders-Bakker
Penningmeester:Rigs Beenhuijzen
Willem Huisman

Gerard Schnieders

Francis Yobosh

Het bestuur legl middels een jaarmekening verantwoording
af voor het door haar gevoerde beleid over een
kalenderjaar. De jaarrekening verschijnt voor

1 juli 2018,

Deze is volledig openbaar en le vinden op de websile,
WL SOK DO,

Gedurende het jaar 2017 is het bestuur 6 keer bi) elkaar
geweesl om de voortgang van de huidige projecten en
nkeuwe ontwikkelngen te bespraken.

Daarnaasl komen ar nog allerai Kleing activiteiten bij als
telefoontjes heen an waer, e-maihverkesr an whatsappen
met “wrign-gen van SOKPO" en metl leden van hel bestuur
in Kumasi en de dovenschool.

Deze communicaties zijn niet meer weg te denken om
alles in goede banan te howden.

Secretaris:

Vrijwilligers 2017 Anneke Schnieders- Bakker

Grada Snoek

Anne Koremann

Sam Danso

Eooen krul

Fia Stam

Bern Weijdema

Maria van de Welering
Fosa Kok

Jam Buurkes

Penningmeesier:
Ries Beerthuijzen

Willemy Huisman Gerard Schnieders Francis Yeboah
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